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Die Förderung der technischen Berufe in der Industrie, die Ausbildung und die Unterstützung der 

Auszubildenden. Die besten Voraussetzungen schaffen, um zukünftige Fachleute zu bilden. Dies sind die 

Herausforderungen des Vereins Frimeca im Kanton Freiburg. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams, vereint im Sinne unserer Werte, suchen wir einen/e 

BERUFSBILDNER-IN ZU 100 % 

Ihre Aufgaben : 

• Vorbereitung und Durchführung unserer verschiedenen Kurse durch Befolgung der Kursprogramme  

• Personen in der Ausbildung begleiten und ihre Autonomie fördern, indem die richtigen 

Bedingungen für das Lernen und die Entwicklung ihrer Fähigkeiten geschaffen werden 

• Bewertung von Wissen und Fähigkeiten und Verfassen von Ausbildungsberichten 

• Gewährleistung der Einhaltung der Sicherheit- und Gesundheitsschutznormen bei der Arbeit 

• Regelmässiger Kontakt mit den Lehrfirmen pflegen 

• Teilnahme an verschiedene Aktivitäten und Projekten von Frimeca 

 

Ihr Profil : 

Technische Ausbildung, idealerweise auf TS-Ebene, in den Berufen der: 

Industrieautomation 

• Menschenorientiert, mit Werten wie Zuhören, Einfühlungsvermögen und sich im Umgang mit 

jungen Menschen wohlfühlen 

• In der Lage sein, Auszubildende bei der Entwicklung ihrer Fähigkeiten mit einem echten 

pädagogischen Sinn zu unterstützen und zu betreuen 

• Erfahrene Person mit umfassenden technischen und zwischenmenschlichen Fähigkeiten 

• Sie beherrschen die deutsche und französische Sprache, um einen zweisprachigen Unterricht zu 

gewährleisten 

• Ausgeprägtes Interesse an der Weiterbildung, Neugier und Begeisterung für die Herausforderungen 

der Branche 

 

Unser Angebot : 

• Entwickeln Sie Ihre menschlichen und pädagogischen Qualitäten und profitieren Sie gleichzeitig von 

Ihrem technischen Fachwissen 

• Während Sie mit Ihren Kollegen zusammenarbeiten, unterrichten Sie autonom und 

verantwortungsbewusst 

• Drücken Sie sich in der Öffentlichkeit aus und teilen Sie Ihr Wissen in einer vertrauensvollen 

Atmosphäre mit Kollegen  

• Die Führung übernehmen, während Sie die Talente jedes Ihrer Lernenden in einem beruflichen 

Umfeld aufwerten 

 

Eintrittsdatum: ab sofort 

 

Sind Sie an dieser Gelegenheit interessiert und möchten mehr darüber erfahren?  

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung, idealerweise elektronisch unter d.fioschini@frimeca.ch. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Daniela Fioschini, Direktorin, 026 552 14 44. 

http://www.frimeca.ch/
mailto:d.fioschini@frimeca.ch

